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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

Название программы: программа социализации и психологической адаптации 

несовершеннолетних иностранных граждан на 2024-2026 гг. 
 
Разработчик программы: коллектив педагогических работников ГПОУ ТО "ТКСиОТ" 

 
Основание для разработки программы:  

 Конституция РФ, конституции и уставы субъектов Российской Федерации, 
устанавливающие право каждого гражданина на образование и закрепляющие осуществление 
процессов воспитания и обучения как предмета совместного ведения с Российской 
Федерацией; 
 Семейный кодекс Российской Федерации; 
 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 
 Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 
Российской Федерации»; 
 Закон РФ от 19 февраля 1993 г. № 4528-1 «О беженцах»; 
 Федеральный закон от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных 
граждан в Российской Федерации; 
 Закон РФ от 25 октября 1991 г. № 1807-1 «О языках народов Российской Федерации»; 
 Указ Президента Российской Федерации от 19 декабря 2012 г. № 1666 «О стратегии 
государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года»; 
 Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 602 «Об обеспечении 
межнационального согласия»; 
 Указ Президента Российской Федерации от 31 октября 2018 г. № 662 «О Концепции 

государственной миграционной политики Российской Федерации на 2019 – 2025 годы». 
 В соответствии с пунктом 65 Стратегии государственной национальной политики Российской 
Федерации на период до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 20 декабря 2021 г. № 3718-р 

В деятельности по организации работы по социализации и психологической адаптации 
детей иностранных граждан могут быть использованы следующие методические 
рекомендации, подготовленные органами исполнительной власти Российской Федерации: 
 Методические рекомендации для органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации о порядке выявления формирующихся конфликтов в сфере межнациональных 
отношений, их предупреждения и действиях, направленных на ликвидацию их последствий 
(утверждены приказом Министерства регионального развития Российской Федерации от 14 
октября 2013 г. N 444); 
 Методические рекомендации для органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации "О социальной и культурной адаптации и интеграции иностранных граждан в 
Российской Федерации", утвержденные приказом Федерального агентства по делам 
национальностей России от 17 ноября 2020 г. N 142; 
 рекомендации Министерства образования и науки РФ органам исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере 
образования, по организации деятельности психолого-медико-педагогических комиссий в РФ 
(письмо Министерства образования и науки РФ от 23 мая 2016 г. № ВК-1074/07 «О 
совершенствовании деятельности ПМПК») 

 
Целевая аудитория: иностранные несовершеннолетние студенты колледжа 

Цели программы: обеспечить полноценную психологическую адаптацию и успешную 
социализацию детей-иностранцев в системе среднего профессионального образования, 



помогая осваиваться в новой социальной среде, получать профессию и сохранять при этом 
собственную культуру и национальную идентичность. 

Задачи:  
- создать условия для комфортного и интересного обучения, обеспечивающего 

эффективное межличностное взаимодействие подростков и способствующего межкультурной 
интеграции при получении профессии; 

-- помогать несовершеннолетним иностранцам быстро и качественно изучать русский 
язык; 

- способствовать изучению истории, культуры и традиций России, формируя 
положительное восприятие и понимание ценностей российского народа; 

- формировать у иностранных студентов уважительное отношение к государственному 
устройству, символам и государственным праздникам Российской Федерации; 

- обучать правилам этикета и нормам поведения, принятым в российском обществе, 
подчеркивая важность следования законам и традициям страны; 

 - содействовать интеграции иностранных студентов в российское общество путем 
привлечения к общественно полезным делам и патриотическим проектам; 

- оказывать консультацию и поддержку иностранным студентам и их семьям, 
своевременно решая возникающие проблемы и трудности; 

- формировать у студентов умение проявлять терпимость и уважение к различным 
народам и культурам; 

- способствовать успешной адаптации иностранных студентов посредством 
осуществления индивидуального подхода, оперативно разрешая возникающие конфликты 
между обучающимися, предлагая конструктивные рекомендации и практические советы; 

- оказывать методическую и информационную поддержку специалистам колледжа в 
процессе обучения и воспитания иностранных студентов; 

-  оказывать методическую и информационную поддержку сотрудникам колледжа, 
занимающимся обучением и воспитанием иностранных студентов. 

- исследовать и анализировать проблемы, которые возникают у иностранных 
студентов, изучая их поведение и реакции; 

- следить за соблюдением прав и свобод иностранных студентов в течение всего 
периода обучения. 

Ответственные за социально-психологическую помощь студентам: заместитель 
директора по учебно-воспитательной работе; заведующие отделениями; кураторы и мастера 
производственного обучения, педагог-организатор; воспитатели общежития; педагоги-

предметники. 

 
Сроки и этапы реализации программы:  
Программа рассчитана на 2024 – 2026 гг. 

1. этап организационно-подготовительный (сентябрь-октябрь) 
2. основной (ноябрь-май) 
3. этап констатирующий (июнь) 

  В соответствие с Программой социализации и психологической адаптации 
несовершеннолетних иностранных граждан разрабатывается план работы на учебный год. 

Ожидаемые результаты:  
1. Качественное достижение студентами-мигрантами планируемых результатов 

освоения образовательной программы СПО и профессионального обучения. 
2. Успешная психологическая адаптация и интеграция в учебно-воспитательный 

процесс образовательной организации;  
3. Повышение психологической устойчивости студентов иностранцев в 

межличностном общении. 
3.Повышения уровня мотивации студентов иностранцев к получению 

профессионального образования; 



4. Применение студентами иностранцами полученного социального опыта в 
профессиональной деятельности и в жизни 

5. Снижение риска возникновения фактов правонарушений; 
6. Преодоление чувства отчуждённости через постижение и искреннее признание 

ценности культурных традиций разных народов. 
7. Расширение знаний о культуре народов Российской Федерации; 
8. Повышение уровня толерантности у студентов. 
9. Формирование негативного отношения к насилию и агрессии в любой форме; 
10. Развитие способности к толерантному общению, к конструктивному 

взаимодействию с представителями социума независимо от их принадлежности и 
мировоззрения. 

 

Риски 

 

1. Низкая мотивация студентов: если обучающиеся недостаточно мотивированы, 
результаты освоения образовательных программ могут оказаться ниже запланированного 
уровня.  

2. Недостаточная психологическая устойчивость: Сложности в социальной адаптации 
могут привести к чувству одиночества, тревоги и стрессу, что негативно скажется на 
результатах обучения.  

3. Проблемы в межкультурном взаимодействии: Недостаточное знание культурных 
особенностей и традиций может вызвать недопонимание и конфликты, ухудшающие общую 
ситуацию. 

4. Трудности в изучении русского языка: Ограниченный уровень владения русским 
языком затрудняет общение и мешает полноценному восприятию материала. 

5. Риск ассимиляции и утраты родной культуры: Интенсивная адаптация может 
привести к потере элементов родной культуры, что требует внимательного контроля и мер по 
поддержанию культурного наследия. 

6. Неблагоприятные жилищные усл7овия: Проблемы с проживанием и бытовыми 
условиями могут отвлекать студентов от основного процесса обучения и создавать 
дополнительную нагрузку.  

7. Недостаток опыта педагогического состава: Некоторые педагоги могут не обладать 
необходимыми знаниями и навыками для работы с иностранными студентами, что приведет к 
низким результатам и низкой удовлетворенности. 

8. Отсутствие достаточного финансирования: Низкий бюджет может ограничить 
доступность ресурсов и методик, необходимых для полноценной адаптации и обучения. 
 

 

 

 

  



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Современная Россия, как и большинство мировых держав, сталкивается с 
масштабными миграционными потоками. Переезд семей в новые регионы или страны 
вызывает серьезные изменения в привычной жизни, что ведет к утрате традиционных 
способов идентификации и дискомфорту, особенно ощутимому среди детей и подростков. 
Поэтому задача педагогики состоит в обеспечении социальной адаптации молодого поколения 
к новым жизненным обстоятельствам и изменениям окружающей среды. 

Учитывая данное обстоятельство, государственная политика в сфере образования 

уделяет большое внимание вопросам социализации и психологической адаптации 
несовершеннолетних иностранных граждан в образовательных учреждениях. 

Цель настоящей программы - предоставить молодым людям возможность полноценно 
развиваться в новых социальных условиях и сформировать эффективные практики 
социокультурной, языковой и психологической интеграции. 

Для успешной реализации программы необходимы усилия всех заинтересованных 
сторон: сами дети-мигранты, их родители, учителя, психологи, кураторы, социальные 
педагоги и представители общественности, национальных общин и других структур. 

Программа основывается на принципах уважения общечеловеческих ценностей, 
поддержания национальной и культурной идентичности, создания условий для культурной и 
языковой подготовки в многокультурной образовательной среде, а также поддержки 
уникальности каждого ребенка в атмосфере гуманистического развития. 

Программа разработана согласно действующему законодательству и нормативным 
актам, регулирующим деятельность образовательных учреждений. Ее особенность 
заключается в акценте на развитие навыков общения и освоение приемов взаимодействия, 
полезных для успешной адаптации в поликультурной среде. 

Представленные мероприятия способствуют не только социальной адаптации детей-

мигрантов, но и раскрытию их природных задатков, способностей и интересов. Психолого-

педагогическая помощь предоставляется как в учебное, так и во внеучебное время, охватывая 
весь период обучения в колледже. 

Особенность данной программы заключается в ориентировании на формирование у 
студентов иностранных граждан навыков культуры речи и освоение психолого-

педагогических приемов общения. Представленные мероприятия позволяют не только 
адаптировать детей-мигрантов к социуму в поликультурной среде, но и развивать их 
склонности, способности и интересы.  

Программа предназначена для оказания квалифицированной, всесторонней и 
своевременной помощи социальной и психологической адаптации. 

Психолого-педагогическая помощь студентам оказывается в учебное время и 
внеучебное время и охватывает весь период обучения в колледже.  

Основные направления программы: В своей деятельности Программа психолого-

педагогической помощи студентам-мигрантам колледжа ориентируется на следующие 
направления: 

- правовая адаптация: ознакомление с основными законами и правилами проживания 
в России, формирование законопослушного поведения; 

- этнокультурная адаптация: организация мероприятий, способствующих лучшему 
пониманию российской культуры и традиций, предотвращению межнациональных 
конфликтов; 

- коммуникативная адаптация: овладение русским языком, изучение базовых 
понятий и терминологии, используемых в ежедневной жизни и профессиональной 
деятельности; 

- сохранение и развитие национальной и культурной идентичности иностранных 
студентов: создание условий, при которых студенты сохраняют связь со своей культурой, 



языком и традициями, развивая чувство принадлежности к своему народу и уважительное 
отношение к собственной истории и наследию. 

- социально-психологическая адаптация – процесс, включения студентов-мигрантов 
в студенческий коллектив, освоение ими норм поведения в коллективе, освоение нового для 
них языка (данное направление социально-психологической помощи заключается в создании 
условий, проведении тренингов и занятий, способствующих социальной адаптации студентов-

мигрантов); 

- психодиагностическая работа направлена на углубленное психолого-

педагогическое обследование студентов-мигрантов, на протяжении обучения 

несовершеннолетних студентов, выявление их индивидуальных особенностей, уровня 
тревожности, социальной адаптации, враждебности, агрессии, склонности к аддиктивному и 
делинквентному поведению, выявление причин дезадаптации; 

-психологическое и педагогическое консультирование и коррекция 

профессионального и личностного роста студента-мигранта, предусматривает активное 
воздействие на его личность и индивидуальность; 

- -психологическое просвещение предусматривает повышение психологической 
компетентности преподавателей, кураторов, воспитателей общежития, родителей-мигрантов 
и их детей; 

- организационно-методическая деятельность направлена на разработку и внедрение 
эффективных методик и инструментов, способствующих быстрой и успешной адаптации 
студентов-мигрантов; координацию усилий педагогов и специалистов, участвующих в 
сопровождении и обучении иностранных студентов; организацию просветительских 
мероприятий и семинаров для повышения квалификации преподавателей и сотрудников 
колледжа; поддержку инициатив и реализацию проектов, нацеленных на формирование 
положительной социальной и профессиональной идентичности у студентов-мигрантов; - 

постоянное улучшение условий обучения и жизнедеятельности студентов, содействие их 
активному включению в общественную жизнь колледжа и региона; распространение 
положительного опыта и лучших практик, касающихся работы с иностранными студентами. 

Опираясь на направления Программы определяем следующие функции, реализация 
которых направлена на решение проблем студентов-мигрантов в период обучения в колледже: 

- развивающая, направлена на стимулирование положительных изменений в личности 
студентов-мигрантов, поддержки процессов их самовыражения, обеспечение развития 
студенческих и общественных коллективов; 

- диагностическая, обеспечивающая получение и использование достоверной, 
педагогически значимой информации о становлении, развитии личности студентов-

мигрантов, эффективности учебно-воспитательного процесса, изменения во внутренней и 
внешней среде колледжа; 

- интегрирующая, способствующая объединению действий заместителя директора по 
воспитательной работе, заведующих отделениями, преподавателей, кураторов, педагога-

психолога, медицинского работника, воспитателей общежития и социального педагога в 
единое целое, направить их усилия и деятельность на личность студента-мигранта и процесс 
его развития; 

- регулирующая, предполагает упорядочение педагогических процессов с целью 
формирования личности студента-мигранта; 

- защитная, направленная на повышение уровня социальной защищённости студентов-

мигрантов их семей; нейтрализация влияния негативных факторов социальной среды; 
-корректирующая, предполагает осуществление педагогической целесообразной 

коррекции поведения, общения и других сторон жизнедеятельности студентов-мигрантов, с 
целью уменьшения силы негативного влияния на формирование его личности. 

 

 

 



Принципы программы: 
Доступность: все услуги и мероприятия программы предоставляются бесплатно и 

открыто для всех студентов-мигрантов и сотрудников колледжа без ограничений.  
Научность: основание на проверенных научных исследованиях и рекомендациях 

специалистов. 
Комплексность: всесторонний охват всех сторон жизни и обучения студентов-

мигрантов. 
Активность: привлечение самих студентов к активным действиям и мероприятиям. 
Последовательность: постепенное и последовательное выполнение поставленных 

задач. 
Дифференцированный подход: учет индивидуальных особенностей каждого 

студента и различий в уровнях подготовки.  
Контроль и оценка: постоянный мониторинг достигнутых результатов и коррекция 

действий в случае необходимости.  
 

Методы и формы работы: 
- изучение документации; 
- беседа; 
- анкетирование; 
- проектная деятельность; 
-тестирование; 
- анализ;  
- консультирование; 
- индивидуальная работа; 
- групповая работа; 
- диагностика. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



СОДЕРЖАНИЕ И ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

I этап организационно-подготовительный (сентябрь-октябрь) 
 

№ 

п/п 
Содержание деятельности Ответственный 

Срок 
выполнения 

1. Проведение мониторинговых 
исследований психологического здоровья 
студентов - иностранцев, работа с 
документацией и выявление их основных 
проблем  

Педагог-психолог, 
социальный 
педагог, кураторы, 

мастера п/о 

сентябрь-октябрь 

2. Социальная защита и интеграция: помощь 
в оформлении регистрации, медицинской 
страховки и других официальных 
документов.   

Юрист, социальный 
педагог 

Август-сентябрь 

3. Создание банка данных для реализации 
индивидуальных программ социальной и 
психологической адаптации студентов-

иностранцев 

Педагог-психолог, 
социальный 
педагог 

сентябрь-октябрь 

4. Составление индивидуальных программ 
(планов) сопровождения студентов 
иностранцев  
 

Заместитель 
директора по УВР, 
педагог-психолог, 
социальный 

педагог, педагог-

организатор, 
куратор, мастер п/о 

сентябрь 

5. Составление методических рекомендаций 
по работе со студентами иностранцами  

Педагог-психолог, 
социальный 
педагог 

весь период 
обучения 
студентов 

6. Ознакомление участников образовательного 

процесса с рекомендациями по работе со 
студентами мигрантами 

Заместитель 
директора по УВР 

 

 

сентябрь-октябрь 

 

II этап основной (ноябрь-май) 
 

№ 

п/п 
Содержание деятельности Ответственный 

Срок 
выполнения 

1. Организация и проведение диагностики 
(изучение условий семейного воспитания, 
уровня социализации, тревожности, 
агрессии, враждебности, типа 
темперамента, выявление 
внутригруппового статуса) 

Педагог-психолог, 
куратор, 
социальный 
педагог, мастер п/о 

сентябрь-октябрь 

 

2. Индивидуальное консультирование 
кураторов и мастеров п/о по результатам 
диагностики и оказанию помощи 
студентам-мигрантам в период адаптации, 

социализации. Консультирование 
преподавателей- предметников по выбору 
индивидуально-ориентированных 
методов и приёмов работы со студентами-

мигрантами 

Педагог-психолог, 

социальный 
педагог 

ноябрь-декабрь 



3. Оказание помощи родителям-мигрантам в 
вопросах выбора стратегии воспитания и 
приёмов коррекционного обучения 
студентов-мигрантов с привлечением 
различных специалистов 

Зам. директора по 
УВР, педагог-

психолог, куратор, 
социальный 
педагог 

ноябрь, 
январь-февраль, 
май 

4. Содействие в приобретении студентами 
психологических знаний, умений и 
навыков, необходимых в преодолении 
трудностей общения, предотвращения 
конфликтов, проблем в обучении, в 
студенческом общежитии (для студентов-

мигрантов) 

Психологическая помощь студентам-

мигрантам, имеющим трудности в 
адаптации. 

Педагог-психолог, 
социальный 
педагог, 
воспитатели 
общежития.  

сентябрь-октябрь, 
декабрь, январь-

февраль 

 

5. Языковая адаптация студентов-мигрантов: 
библиотечные часы: чтение книг, 
прослушивание аудиозаписей и просмотр 
фильмов на русском языке. Лингвистические 
игры и конкурсы: проведение квизов, 
кроссвордов и викторин на русском языке. 
Литературные вечера: организация чтения 
произведений русской классической и 
современной литературы вслух. Посещение 
кинотеатров и театров: частое посещение 
спектаклей и киносеансов на русском языке. 

Кураторы, 

социальный 
педагог, 
преподаватели 
русского языка и 
литературы, 
воспитатели 
общежития. 

весь период 
обучения 
студентов 

6. Различные формы просветительской 
деятельности (лекции, беседы, мастер-

классы, семинары с элементами тренинга, 
оформление буклетов, разработка 
памяток) как для студентов-мигрантов, так 
и педагогического состава, и родителей-

мигрантов 

Педагог-психолог, 
социальный 
педагог, кураторы, 
мастера п/о 

сентябрь-октябрь,  
январь-февраль, 

май-июнь 

7. Содействие психологической адаптации и 
социализации студентов-мигрантов 
нового набора (I курса), а также 
проживающих в общежитиях. Проведение 
адаптационных тренингов.  

Педагог-психолог, 
социальный 
педагог, 
воспитатели 
общежития, 
кураторы 

сентябрь-октябрь 

8 Патриотическое воспитание и 
формирование гражданской 
идентичности. 
 Проведение лекций и бесед о 
государственных символах России, 
знаковых событиях отечественной 
истории. 
 Организация экскурсий по памятным 
местам города и региона, посещение 
музеев и памятников культуры.  
Тематические мероприятия, 
приуроченные ко Дню Победы, Дню 
народного единства и другим важным 
датам. 

Социальный 
педагог, педагог-

организатор, 
воспитатели 
общежития, 
кураторы 

сентябрь, октябрь, 
ноябрь, декабрь, 
май 



9. Организация праздников, фестивалей, 
вечеров, посвященных традиционным 
культурам и народным обычаям. 
Проведение мастер-классов по народным 
ремёслам, рисованию, музыкальным 
инструментам. Соревнования по 
национальным видам спорта, пропаганда 
здорового образа жизни. Соревнования по 
национальным видам спорта, пропаганда 
здорового образа жизни. Встречи с 
известными представителями 
национальных диаспор. Показ 
документальных фильмов о культуре и 
традициях. 

Социальный 
педагог, педагог-

организатор, 
воспитатели 
общежития, 
кураторы 

сентябрь-май 

10. Укрепление семейных ценностей и 
преемственности поколений: 
родительские собрания и круглые столы с 
обсуждением вопросов воспитания и 
адаптации детей. 
Семейные праздники и дни открытых 
дверей, где дети вместе с родителями 
принимают участие в культурной 
программе 

Социальный 
педагог, педагог-

организатор, 
воспитатели 
общежития, 
кураторы 

Сентябрь, ноябрь, 
апрель, май 

11. Проведение профориентационной 
диагностики среди студентов-мигрантов 
колледжа. Семинары, лекции для 
старшекурсников по технологии 
трудоустройства. 
Профессиональная адаптация и 
интеграция 

Повышение профессиональной 
квалификации, знакомство с 
производством, развитие практических 
навыков. 

Заведующий 

отделением 

 

 

 

Социальный 
педагог 

 

Мастера 
производственного 
обучения  

сентябрь-октябрь, 
январь-февраль 

 

 

 

ноябрь, апрель-

июнь 

 

февраль-май 

 

12. Индивидуальная и групповая 
психологическая коррекция трудностей в 
обучении студентов-мигрантов 

Педагог-психолог, 
кураторы 

сентябрь-октябрь, 
ноябрь-декабрь, 
январь-апрель 

13 Распознавание, диагностирование 
проблемных ситуаций, конфликтов, их 
разрешение, затрагивающих интересы 
студентов-мигрантов, на ранних стадиях с 
целью предотвращения серьёзных 
последствий  

Заместитель 
директора по УВР, 
педагог-психолог, 
социальный 
педагог, кураторы, 
мастера п/о 

с самого начала 
учебного года и 
оперативно, по 
мере 
возникновения 
проблем  

14 Оказание помощи студентам-мигрантам, 
находящимся в состоянии стресса, 
конфликта, сильного эмоционального 
переживания 

(организация и проведение различных 
мероприятии, в том числе по развитию 
жизнестойкости) 

Заместитель 
директора по УВР, 
педагог-психолог, 
социальный 
педагог, 
 заведующие 
отделениями, 
кураторы 

с начала учебного 
года, перед 
экзаменами и 
контрольными 
работами, в 
каникулярное 
время,  по мере 
возникновения 
проблем  



15 Консультирование студентов-мигрантов 
по вопросам обучения, жизненного 
самоопределения, проблем 
взаимоотношений со сверстниками, 
взрослыми, родителями-мигрантами 

Кураторы педагог-

психолог, 
воспитатели 
общежития, 
социальный 
педагог 

с самого начала 
учебного года 

(сентябрь-октябрь), 
перед сдачей 
экзаменов и зачетов 
(декабрь-июнь) и во 
время летних 
каникул (июнь-

июль) 
16 Помощь студенту-мигранту в устранении 

причин, негативно влияющих на его 
посещаемость и успеваемость 

Все участники 
образовательного 
процесса 

первые месяцы 
обучения и при 
необходимости 
оказывать 
поддержку круглый 
год 

17 Организация досуга студентов-мигрантов, 
вовлечение их в кружковую, 
волонтёрскую, секционную деятельность, 
с целью проявления творческих 
способностей и обеспечения занятости во 
вне учебное время  
Содействие психологической адаптации и 
социализации студентов-мигрантов 
(участие в концертах, участие в 
праздничных мероприятиях, посещение 
театров, музеев и т.д.) 

заместитель 
директора по УВР, 
педагог-

организатор, 
преподаватели-

предметники, 

социальный 
педагог, педагог-

психолог, мастера 
п/о и кураторы 
групп 

в течение всего 
периода 

18 Оказание социально-правового 
консультирования студентам-мигрантам и 
их законным представителям (лицам их 
замещающим), правовые ликбезы для 
студентов-мигрантов. Привлечение 
студентов к социальным программам и 
общественным акциям, способствующим 
их интеграции в местное сообщество. 

Заместитель 
директора по УВР, 
социальный 
педагог, юрист 

Привлечением 
других 
специалистов 

на постоянной 
основе, делая 
акцент на начало 
учебного года 
(сентябрь-октябрь), 
до наступления 
экзаменов (декабрь-

июнь), летний 
период (июль-

август) 
19 Привлечение студентов-мигрантов к 

участию в предметных олимпиадах, 
конкурсах, научно-практических 
конференциях, олимпиадах 
профессионального мастерства 

Преподаватели-

предметники 

в течение всего 
образовательного 
периода 

 

Промежуточные результаты 

1. Повышение уровня владения языком, развитие коммуникативных навыков, культурная 

интеграция и психологическая адаптация иностранных студентов. (сокращение случаев 
дезориентации и тревожно-стрессовых реакций, улучшение общей удовлетворенности 
пребыванием в России).  

2. Рост академической успеваемости: улучшение успеваемости студентов-мигрантов. 
3. Повышение уровня профессиональной ориентации: студенты выбирают профессию, 

исходя из своих интересов и способностей, определяют оптимальные пути профессионального 
развития; быстрее проходят процесс адаптации к производству. 

4. Снижение уровня конфликтности и социальной напряженности. 

5. Устойчивый положительный опыт межкультурного взаимодействия 



6. Формируемая позитивная картина российского общества: положительные отклики 
студентов о восприятии русских традиций, гостеприимства и открытости местного населения. 

7. Выявленные индивидуальные потребности и проблемы: определены слабые стороны 
и трудности студентов, разработаны адресные программы помощи и поддержки. 

8. Устойчивый положительный опыт межкультурного взаимодействия: возрастание 
числа позитивных примеров межэтнической коммуникации и совместной деятельности 
студентов разных национальностей.  

9. Активизация родительского участия: зафиксировано значительное число обращений 
родителей к администрации и педагогам за советом и консультацией. 

10. Формирование активной жизненной позиции: выражено желание студентов принять 
участие в общественных мероприятиях, добровольно заняться полезными проектами, 
участвовать в различных конкурсах, в том числе профессиональных. 

11. Повышение компетентности кураторов, преподавателей, воспитателей общежития, 
родителей-мигрантов через консультирование и проведение семинаров, лекций, круглых 
столов. 

 

III этап констатирующий (июнь) 
 

№ 

п/п 
Содержание деятельности Ответственный Срок выполнения 

1 Сбор отзывов и предложений: 
получение мнений студентов, 
преподавателей и родителей о ходе 
реализации программы, сбор 
предложений по ее улучшению. 

Социальный педагог июнь 

2 Мониторинг изменений: наблюдение 
за изменениями в поведении, 
успеваемости и самочувствии 
студентов, определение динамики 
процесса адаптации. 

Заместитель по УВР, 
педагог-психолог, 
социальный педагог 

июнь 

3 Анализ и перспективное 
планирование дальнейшего 
психолого-педагогического и 
социального сопровождения 
студентов-мигрантов 

Заместитель по УВР, 
педагог-психолог, 
социальный педагог 

июнь 

 

Ожидаются следующие промежуточные результаты 

 

1. Определены показатели эффективности программы: установлены четкие критерии 
оценки успешности проведённой работы, получены объективные данные о достижении 
заявленных целей. 

2. Получены выводы и рекомендации: выведен перечень рекомендаций для 
последующего этапа, определены зоны роста и перспективы развития программы. 

3. Собраны статистические данные: получены количественные и качественные 
показатели, подтверждающие эффективность предпринятых мер и подтверждающих 
положительные тенденции. 

4. Оформлено заключение: составлен отчет, содержащий оценку выполненной работы, 
итоги исследования и предложения по внесению изменений в программу. 

 


